Sukladno ¢lanku 9. st. 4. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 138/12 1 69/17), te
Clanku 9. st. 2. to€. 2. Zakona o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08 i 112/12), drustvo TORRIS
Branding d.o.o. iz Zagreba, Ulica Julija Knifera 4, OIB: 35388052638 (u daljnjem tekstu:
Drustvo), ovim putem donosi slijedeci

PRAVILNIK O PRIVREMENIM MJERAMA

PREAMBULA

1)

(2)

Clanak 1.

Drustvo je trgovacko drustvo koje se prije svega bavi pruzanjem usluga promidzbe i
brandiranja drugim pravnim subjektima. Drustvu je ujedno jedini osnivac 1 upravljac Zena,
slijedom cega je DrusStvo svjesno nuznosti potrebe poticanja razvoja ZzZenskog
poduzetniStva, te vaznosti nadoknadivanje nepovoljnog polozaja u kojem se nalaze drustva
koje su u vec¢inskom vlasniStvu Zena, a sve s ciljem osnazivanja Zena na trziStu rada, a
posebno kroz pruzanja mogucnosti za napredovanje zenama kao ulagaCima 1
poduzetnicama.

Prema dostupnim podacima sadrzanim u Rezoluciji Europskog parlamenta od 03. svibnja
2022. o postizanju ekonomske neovisnosti Zena s pomocu poduzetniStva 1
samozaposljavanja (2021/2080(INI)), iako Zene ¢ine 52 % ukupnog europskog
stanovniStva, one ¢ine samo 34,4 % samozaposlenih osoba u Europskoj uniji i tek 30 %
poduzetnika koji pokrecu start-up drustva, slijedom ¢ega je jasno da su najvece razlike
medu spolovima u poduzetnickoj djelatnosti u Europi 1 Sjevernoj Americi. Osim
navedenog, Zene su na samo 34 % rukovodecih poloZaja u Europskoj uniji, te se pri ulasku
u poduzetniStvo, za razliku od muSkaraca, suoCavaju s raznim preprekama, osobito
ekonomske, zakonodavne i socijalne naravi, a koje prepreke se temelje na rodnim
stereotipima koji pridonose rodnoj segregaciji u obrazovanju, nedostatku posebnog
osposobljavanja, nizoj razini samopouzdanja za poduzetnicke aktivnosti, manjem pristupu
informacijama, financijskoj i vladinoj potpori t¢ manjem broju alata za druStveno i
poslovno umrezavanje, rodnim predrasudama i poteSko¢ama u uskladivanju poslovnog i
obiteljskog zivota. StatistiCki podaci takoder pokazuju da se poduzetnice suocavaju s ve¢im
poteskocama tijekom prikupljanja financijskih sredstava i kapitala nego njihovi muski
kolege, a da trgovacka drustva pod vodstvom zena i dalje Cine vrlo mali udio korisnika
ulaganja, odnosno da je 2018. godine 93 % ukupnog kapitala koji je uloZzen u europska
tehnoloska poduzeéa dodijeljeno osnivackim timovima koje su ¢inili samo muskarci, dok
je samo 32 % financiranja rizicnog kapitala dodijeljeno poduzec¢ima s najmanje jednom
rukovoditeljicom. Pored navedenog, prema dostupnim statistickim podacima, Zene
zauzimaju samo 10 % svih rukovodecih poloZaja u poduzeCima privatnog i riziénog
kapitala u svijetu, dok je nekoliko studija pokazalo da investicijski menadZeri obi¢no
pruzaju kapital onima koji su njima sli¢ni te njih i zapoSljavaju, zbog cega su Zene, a
osobito Zene raznolikih podrijetla 1 one koje se suoCavaju s intersekcijskom
diskriminacijom, medu ostalim zbog njihova rasnog, etnickog ili socioekonomskog
podrijetla, o¢igledno u nepovoljnom polozaju. Zene su takoder izvr$ni direktori u manje
od 8 % vodecih poduzeca, dok je razlika u pla¢i na temelju spola u Europskoj uniji 13 % i
ta se brojka u zadnjem desetlje¢u tek minimalno izmijenila. Stanje u Republici Hrvatskoj
ne odstupa od navedenih statistickih podataka. Prema IzvjeS¢u o radu za 2021. godinu
Ureda Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, analiza udjela zena poduzetnica u
vlasnickoj strukturi trgovackih drustava za razdoblje od 2011. do 2020. godine koju je
FINA izradila (2021.), pokazuje lagani rast Zena vlasnica/osnivacica trgovackih drustava
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od 2011. do 2020. godine, pa je udio trgovackih drustava u kojima su isklju¢ivo Zene
osnivacice iznosio 18% u 2011. godini, dok je iznosio 22% u 2020.godini. Osim toga, od
ukupno 96.470 obrta registriranih na dan 31.12.2021. godine njih 34.468 bilo je u
vlasniStvu Zena Sto ¢ini 36%, dok je u 2021. godine registrirano 5.386 obrta u Zenskom
vlasnistvu (ili 40% svih novoregistriranih obrta).

Polaze¢i od svega navedenog u ovoj Preambuli, Drustvo je odlucilo u svom poslovanju
primijeniti priviemene mjere kojima je cilj u odredenoj mjeri nadoknaditi nepovoljniji
polozaj zena u podruc¢ju dobivanja i nabave robe i pruzanja usluga, a sve kako bi doprinijelo
poticanju razvoja zenskog poduzetnistva, te ostvarivanja rodne ravnopravnosti na trzistu
rada, odnosno u podrucju gospodarstva.

Privremene mjere koje ¢e DruStvo primjenjivati u svom poslovanju radi postizanja
prethodno utvrdenog cilja odnose se na popuste koje bi trgovacka drustva, odnosno obrti
koji su u vec¢inskom vlasniStvu Zena ostvarivala u odnosu na usluge Drustva, a u Vvisini
trenutne razlike u plac¢i temeljem spola. Nacin 1 uvjeti ostvarivanja navedenih mjera, kao 1
njihovo trajanje regulirani su odredbama ovog Pravilnika.

OPCE ODREDBE
Clanak 2.
(1) Drustvo pruza usluge promidzbe i brandiranja (u daljnjem tekstu: Usluge) trgovackim
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drustvima i obrtima (u daljnjem tekstu: Pravni subjekti), te svoje usluge naplacuje sukladno
zaklju¢enim ugovorima i to prema projektu ili prema satu (u daljnjem tekstu: Nacin
obracuna naknade).

Drustvo ¢e na svoje Usluge, neovisno o na¢inu pruzanja istih i Nacinu obracuna naknade,
svim Pravnim subjektima koji ispunjavaju uvjete iz stavka 3. ovog ¢lanka odobriti popust
u visini od 13 % (u daljnjem tekstu: Privremena mjera) i to za vrijeme trajanja Privremene
mjere utvrdeno u ¢lanku 3. ovog Pravilnika.

Privremene mjere moze ostvariti samo onaj Pravni subjekt koji je:

- u vec¢inskom vlasnistvu Zena sukladno odredbi stavka 4. ovog ¢lanka,
- te koji posluje na podrucju Europske unije ne vise od 2 (dvije) godine,
a Sto Pravni subjekt dokazuje na nacin propisan stavkom 5. ovog ¢lanka.

U smislu ovog Pravilnika, smatra se da je:

- trgovacko drustvo u vecinskom vlasniStvu Zena ako Zene ¢ine najmanje 51% vlasnicke
strukture pravne osobe prema vaze¢im podacima upisanim u sudski registar nadleznog
Trgovackog suda u Republici Hrvatskoj, odnosno u bilo koji drugi odgovarajuéi registar
takve vrste na podrucju Europske unije sukladno nacionalnom pravu drZzave u kojoj se
vodi takav registar;

- obrt u ve¢inskom vlasniStvu zena ako Zene ¢ine najmanje 51% suvlasnika obrta prema
vaze¢im podacima upisanim u Obrtni registar Hrvatske obrtni¢ke komore u Republici
Hrvatskoj, odnosno u bilo koji drugi odgovarajuci registar takve vrste na podrucju
Europske unije sukladno nacionalnom pravu drzave u kojoj se vodi takav registar.

Pravni subjekt koji Zeli ostvariti Privremenu mjeru sukladno ovom Pravilniku duZan je
Drustvu na dan prihvata ponude za pruZzanjem Usluga, odnosno sklapanja ugovora o
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pruzanju Usluga s Drustvom dostaviti odgovarajuéi izvadak iz registra nadleznog tijela
sukladno stavku 4. ovog Clanka, a iz kojeg izvatka je vidljivo ispunjenje uvjeta iz stavka 3.
ovog Clanka.

Drustvo ¢e svakom Pravnom subjektu koje ispunjava uvjete iz stavka 3. ovog ¢lanka za
primjenu Privremene mjere, te koji pravovremeno dostavi dokaze iz stavka 5. ovog ¢lanka,
navedenu Privremenu mjeru iskazati na racunu izdanom za Usluge uz pozivanje na
odgovarajuée odredbe ovog Pravilnika.

TRAJANJE PRIVREMENE MJERE

(1)

(2)

Clanak 3.

Privremena mjera koju Pravni subjekti mogu ostvarivati u odnosu na Usluge Drustva
temeljem ovog Pravilnika je privremenog karaktera, te traje godinu dana od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Nakon isteka navedenog roka iz stavka 1. ovog ¢lanka, Drustvo ¢e revidirati ciljeve radi
kojih je Privremena mjera propisana, a kako su isti opisani u Preambuli ovog Pravilnika,
posebno novije statisticke podatke vezano uz zastupljenost Zena u poduzetnistvu,
upravljackim 1 rukovoditeljskim polozajima, te razliku u plac¢i prema spolu na podrucju
Europske unije 1 utvrditi ima li potrebe za odredivanjem nove, odnosno novih Privremenih
mjera.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 4.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, te vrijedi sve dok ga Drustvo ne stavi
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U Zagrebu, 15.02.2023.

izvan snage.
Sve izmjene i dopune ovog Pravilnika moraju biti u pisanom obliku.

Drustvo ¢e ovaj Pravilnik, kao i sve njegove izmjene i dopune objaviti na svojoj web
stranici, te dostaviti svakom Pravnom subjektu koji Zeli ostvariti Privremene mjere na uvid.
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